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Nas manifest

Sme presvedceni, Ze nase mesto ma potencial rast a rozvijat sa. Potencial je v lud'och, ktori
tu ziji a v bohatstve, ktoré vybudovali generacie pred nami. Pokladame za dolezité vyuzit
nase sily, schopnosti a zanechat budiicim generaciam mesto v dobrej kondicii.

Chceme Banskej Bystrici vratit krasu a respekt. Chceme z Banskej Bystrice mesto Cistého,
sviezeho vzduchu, so zdravym Zivotnym prostredim. Mesto bezpecné, kultiirne, otvorené
dobrym napadom, smerujicim k zlepseniam v kazdej oblasti nasich Zivotov.

Ponitkame nase skisenosti, odbornost, chut pracovat a odvahu na potrebné a uzito¢né
zmeny. Nastupilisme s odhodlanim na cestuzmeny a pozyvamevas kspolupraci. Chceme
mesto vratit 'udom, aby sme ho tvorili spoloc¢ne a aby sme vsetci citili, Ze je nase.

Pridajte sa k nam. DokaZeme to, pretoze Bystrica ma na viac!

Nasavizia
Ako si predstavujeme Banski Bystricu o 4 roky (a d'alSie a dalSie 4 roky)?

Banska Bystrica je mestom s dobrou adresou, z ktorého jeho obyvatelia neodchadzaju a ti,
ktori odisli, sa sem chct vratit. Banska Bystrica je atraktivnou volbou pre pristahovanie novych
obyvatelov a obyvateliek. Moderné, otvorené, prosperujlice mesto 21. storocia, ktoré poskytu-
je bezpecny priestor pre vsetkych a pri tom zohladnuje Specifické potreby roznych socialnych
skupin. V nasej vizii je Banska Bystrica starostlivym mestom, v ktorom radi zija vsetci ludia vo
svojich rozmanitych zivotnych situaciach. Je mestom, ktoré poskytuje kvalitné a komplexné sluz-
by nielen svojim obyvatelom, ale aj prichadzajicim navstevnikom. Nase mesto je miestom, kde
sa dobre podnika, funguja tu aj malé rodinné podniky, tvoria sa rozmanité hodnoty a intenzivne
sa rozvija strieborna ekonomika so sluzbami pre seniorov, poskytujiica pracovné prilezitosti pre
Siroky rozsah profesii. Je miestom, kde obyvatelia maji udrzateln budicnost, miestom s boha-
tou a zdravou mestskou zelenou, s dostatkom Cistej dostupnej vody, s fungujicou dopravou, zi-
vymi verejnymi priestormi, rozmanitou kultarou, institiciami a firmami poskytujicimi pracov-
né prilezitosti. Pretvorili sme mesto pre [udi. Chceme vybudovat mesto s ludmi a pre ludi, mesto,
ktoré Cerpa zo svojej slavnej historie a rozvija sa podla najlepsich pristupov 21. storocia.

Uvedomujeme si, Ze nasa predstava o Banskej Bystrici presahuje jedno volebné obdobie.
Niekedy a niekde vsak treba za¢at. Bystrica ma na viac.



Vychodiska volebného programu ?e A D

Nas tim sa stretaval pravidelne niekolko mesiacov a dékladne
analyzoval aktualny stav a problémy nasho mesta.

Zo vsetkych verejne dostupnych a relevantnych dat s viditelné tri dlhodobé demografické tren-
dy, ktoré potvrdili aj najnovsie Gidaje Statistického tradu SR, ziskané pri s¢itani obyvatelov v roku
2021:

Banska Bystrica sa dlhé roky vyludnuje, pocet obyvatelov v naSom meste kontinualne klesa,
z poctu 80 553 obyvatelov v roku 2000 na pocet 75 005 obyvatelov na konci roku 2021.

Banska Bystrica starne viac, nez je celoslovensky priemer, ma cca 25 % obyvatelov v poproduk-
tivnom veku (vek 65+), celoslovensky priemerje 17 %.

Banska Bystrica ma vyssi podiel Zenskych obyvateliek, ako je celoslovensky priemer, pomer
Zien a muzov v meste je 53 % v prospech Zien, zatial ¢o celoslovensky priemer je 51 % v prospech
zien.V absolttnych ¢islach to znamena, Ze v nasom meste Zije o cca 4 600 Zien viac ako muzov.

Spolo¢ne sme uvazovali, ako spominané trendy aspon ciastocne zvratit, ale zaroven — ako ich
zmenit na silné stranky nasho mesta a vyuzit ich tiez ako dobré prileZitosti na rozvoj Banskej
Bystrice. Pokladame za mimoriadne dodlezité vyuzit pre nase mesto vsetky dostupné zdroje, vra-
tane zdrojov z Programu obnovy, na realizovanie vsetkych nevyhnutnych opatreni na zmiernenie
dopadov a na adaptaciu na klimatick( zmenu. Toto Gsilie by malo smerovat k ¢o najskorsSiemu
dosiahnutiu uhlikovej neutrality v naSom meste.

Prinasich analyzach sme sazamerali na klimatickizmenu so vsetkymijej negativnymidosledka-
mi. Ani Banska Bystrica sa im nevyhne.V komplikovanej situacii vidime prilezitost vytvarat nové,
udrzatelnejsie a sebestacnejsie mesto. Klimaticka zmena si vyzaduje nov filozofiu pristupov vo
vsetkych oblastiach Zivota mesta. Velké prilezitosti pre lokalnu ekonomiku napriklad prinesie za-
vadzanie modelu cirkularnej ekonomiky. Zelen a Zivotné prostredie je kl'i¢ovou oblastou, ktorej
sa najbliZsie roky budeme musiet intenzivne venovat. Budeme pracovat s datami, mysliet mul-
tidisciplinarne, do projektov a stratégii prizyvat Spic¢kovych odbornikov, vedcov a vedkyne, vyuzi-
vat vedecky potencial nasej Univerzity Mateja Bela a dalsich pracovisk.

Roky stagnacie Banskej Bystrice prispeli k viditelnym odlisnostiam od inych lepsie spravovanych
miest. Aj napriek stagnacii je Banska Bystrica mestom so silnou ob¢ianskou spolo¢nostou a s roz-
siahlou tradiciou dobrovolnictva, kde obyvatelia kazdoro¢ne svojmu mestu pomahaju tisickami
odpracovanych dobrovolnickych hodin. Pokladame za dolezité maximalne vyuzit tento potenci-
al na prebudenie Banskej Bystrice zo stagnacie a navratit nase mesto medzi rasttice a prekvita-
jice mesta. Bystrica ma na to, aby zacala vyuzivat moderné trendy v spravovani mesta a profito-
vat pritom zo spoluprace vietkych troch sektorov—verejného, podnikatel'ského a mimovladneho.

Stovky hodin rozhovorov a analyzs odbornikmi a lidrami v komunitach nam pomohli pochopit
aidentifikovat dolezité témy, ktorych riesenia sa stavaji nasimi prioritami na nasledujice obdo-
bie, pri zohladneni demografickych trendov, prebiehajicej klimatickej zmeny a s vyuzitim ob-
Cianskeho rozvojového potencialu.



Programové priority volebného programu ?&M D

Nase programové priority chceme v prvych styroch rokoch realizovat v Siestich dolezitych ob-
lastiach. NajdolezitejSou prioritou s vyznamom cislo 1 je oblast Zelen, Zivotné prostredie a kva-
litné verejné priestory, ktora vytvori nielen dobré podmienky na zivot v meste v ¢ase prebiehaju-
cej klimatickej zmeny, ale je aj prioritou s dopadom na realizaciu vsetkych ostatnych oblasti.

Tuje nasa volebna ponuka pre obyvatelov Banskej Bystrice.

1. rautolé priorlla: ZELEN A VEREJNE
77 P PRIESTORY

Sucasny stav—bod odrazu:

Mestsky Grad spracovava povinné dokumenty v oblasti Zivotného prostredia, ako napr.
Uzemny plan mesta, program odpadového hospodarstva, dokument starostlivosti o dreviny
a spravu o stave zivotného prostredia. Starsie platné dokumenty zachovavaju sicasny stav,
nereflektuj vazny stav klimatickej krizy, ani nestanovujd ambiciézne strednodobé a dlho-
dobé ciele v tychto oblastiach. Mesto od februara 2021 realizuje projekt ,Reakcia na zmenu
klimy mesta Banska Bystrica“, s cielom stanovit a realizovat vhodné adaptacné a mitigacné
opatrenia a naplanovatich na najblizsie obdobie.

Samosprave chyba prehlad o skiisenostiach z inych miest doma aj v zahranici. Banska Bys-
trica potrebuje vedenie a rad, kde stcastou pracovnych postupov bude sledovanie trendov
a rieseni v danych oblastiach, zber a analyza dat, kreativita, motivacia, inovativne pristupy,
vzdelavanie internych kapacit a vyuzivanie medzinarodnych kontaktov. Podobne aj vzdela-
vanie, informovanie a aktivne zapojenie obyvatelstva musi byt dostatoc¢né. Realny stav pris-
lusnych oblasti v meste je stagnujlci alebo zhorseny.

Zhorseny zdravotny stav zelene je spdsobeny podcenovanim odbornej starostlivosti a ne-
dostatkom kapacit. Absentuje kvalitna ulicna zelen, stromoradia, parciky a mensie verejné
priestory s vysokou (vzrastlou) zelenou. Nedostatocna pozornost a odborna starostlivost
v mestskom parku viedla k zhorSeniu zdravotného stavu parku, ktory je zelenymi plicami
v strede mesta. Chyba izolacna zelen priemyselnych objektov. Nedostatocna alebo absentu-
juca je zelen parkovisk. Nové vysadby su realizované nekvalitne, bez vychovnych rezov, ne-
dostatocne velkymi stromami, bez vhodnej pripravy vysadbového miesta.

Mnohé miesta v intravilane a extravilane mesta st atakované invaznymi rastlinami, ktoré
bez pravidelného a dostatocného manazmentu ich likvidacie zamoruja ¢oraz vacsiu cast
Uzemia, potlacaji povodné druhy a znizuju druhovi rozmanitost travnatych ploch. Takéto
rozsiahle porasty potom vytvaraji na okrajoch sidlisk, ale aj v mestskych castiach zanedba-
né, homogénne porasty bez pestrosti druhov, ku ktorej by sme mali hlavne vzhladom k zme-
ne klimy smerovat. Podpora biodiverzity v mestachje v niektorych mestach uz beznou stcas-
tou. Druhova pestrost, estetika a odolnost druhov voci nahlym zmenam pocasia absentuje
aj vo vysadbach kvetinovych parterov.



Aktualne mesto financne podporuje aj neefektivnu starostlivost letni¢kovych parterov
v centre mesta, ale aj na kruhovych objazdoch, ktoré pokladame za nezmyselné, pretoze
tieto miesta st v obdobi hortceho leta velmi narocné na zvysenu starostlivost a zavlahu.
Namiesto toho, aby zelen priestor prirodzene ochladzovala, musime sa o Au pracne starat
ainvestovat do nej nielen cas, ludi, ale nemalé financné prostriedky na zavlazovanie. Pri zvy-
Sujucej sa teplote je tento pristup neudrzatelny a urcite nepatri medzi ,modré“ adaptacné
opatrenia.

V meste chybaji vodné prvky, fontany, vsakovacie plochy pre zrazkova vodu. Existujlce
toky sa realizaciou necitlivych protipovodnovych opatreni este viac vyclenili z mestského or-
ganizmu.

Na Gzemi mesta je zastarany systém zberu komunalneho odpadu a jeho vytriedenych zlo-
ziek, chybaja smetné nadoby na verejnych miestach, vratane separovaného zberu (zastavky,
ulice, namestia, parky, stanice, parkoviska a pod.), chybaji pitné fontany. Mesto nevyuziva
smart technolégie na sledovanie parametrov svojho obytného prostredia.

Banska Bystrica patri medzi mesta s velmi zlou kvalitou ovzdusia, najma koncentracie pra-
chovych castic. V minulosti mala vypracované strategické dokumenty na zlepsenie kvality
ovzdusia, mesto vsak zaostava v odstrafiovani pricin zhorsovania kvality ovzdusia. Opat ide
o problém, ktory potrebuje komplexné riesenie—v oblasti dopravy, energetiky (napr. vykuro-
vanie bytovych a rodinnych domov), aj v oblasti zelene. Nechceme, aby ludia Zijdci v meste
obkolesenom horami trpeli kvoli zlej kvalite ovzdusia na zvyseny vyskyt respiracnych a aler-
gickych ochoreni.

Kam sa chceme dostat v oblasti zelene a verejnych priestorov:

Prichadzamesviziou, akoz Banskej Bystrice vytvarat nové udrzatelnejsSie a sebestacnejsie mesto.
Za dolezité pokladame realizovat tieto opatrenia:

1. Klimaticka datova mapa mesta—v spolupraci s odbornikmi vytvorime aktualizovand da-
tovi mapu mesta, ktora bude zahfiat planované aj existujice environmentalne prvky mesta, ale
najma ich aktualny stav. SMART technol6giami zabezpecime kontinualny zber klimatickych dat
z mestského prostredia. Aktualne namerané hodnoty sa budiizobrazovat prostrednictvom infor-
macnych kanalov mesta. DIhodobé merania a vystupy zberu dat buda zavazné pri rozvoji mesta
a izemnom planovani, navrhoch na zmeny a doplnenie opatreni, navrhoch na obnovu a vyuziva-
nie verejnych priestorov a tvorbe vsetkych novych politik mesta. Klimaticka datova mapa mesta
pomoze obéanom sledovat napr. prehriatie prostredia a tepelné ostrovy v zastavanych castiach
mesta, vyuzitie zrazkovej vody na ochladzovanie a zvlhéovanie, vplyv vysokej zelene na teplotu,
prasnost, pradenie a vlhkost vzduchu, hlukové parametre prostredia a podobne. Vo vztahu ku
klime je potrebné vypracovat aj energetickii pasportizaciu budov kvoli ich zefektivneniu a nas-
merovaniu k dsporam a obnovitelnym zdrojom. Ziskané Gdaje mozu byt sicastou klimatickej
datovej mapy. Prijmeme opatrenia, aby vsetky nové mestské budovy skolaudované od roku 2023
boli budovamis takmer nulovou potrebou energie.

2. Podporaprvkovzeleno-modrejinfrastruktiiry (zelefiavodné prvky) vintravilane mesta—
prostrednictvom architektonickych stadii a Gzemnych planov zén spracujeme podrobnejsie



a budeme aktualizovat Uzemny plan mesta (UPN) vzdy s ohladom na klimaticki zmenu. Spise-
me principy a zadefinujeme kritéria, na zaklade ktorych budi posudzované aj investicné zamery
v meste, identifikované a zhodnotené rizika s nimi spojené. Prvky zeleno-modrej infrastruktury,
pokial to bude mozné, budi mat status verejnoprospesnej stavby. Pri kazdej dalsej, aj Ciastkovej
aktualizacii, bude UPN doplfiany o systémové opatrenia na podporu takych prvkov, ktoré povedit
k zvyseniu dostupnosti kvalitnej funkcnej zelene vo vsetkych mestskych castiach, vytvoreniu ze-
lenych koridorov, k znizeniu prasnosti a zadrzaniu vody v meste.

3. Obnova a planovanie zelene — zmiernime dopady klimatickej zmeny v naSom meste.
Vizrastla zelen chrani nase zdravie, vytvara klimatick pohodu a pIni mnozstvo dolezitych funkcit.
InZinierske siete nesmu byt prekazkou umiestnovania zelene. V pripade koliznych bodov zelene
a sieti vytvorime plan prekladky sieti. Nové siete sa budi smerovat do vyhradenych koridorov
a kolektorov mimo ploch vyhradenych zeleni. Nasou prioritou je vytvorenie a obnova vzrastlej
verejnej zelene, uliénych aleji, paréikov, mestského parku. Do vytvarania vhodnych podmienok
pre zelen v husto zastavanom Gizemi a v spevnenych plochach prizveme externych expertov a vy-
uzijeme know how zo zahranicia a inych slovenskych miest. Aktivne sa zameriame na miesta bez
zelene—vydlazdené ulice, velké betonové plochy, vsakovacie plochy pre dazd'ovi vodu, parkovis-
ka a pod. Realizacia navrhov bude mat vplyv na zdravie obyvatelstva, zvlast seniorov, ako aj na
vznik novych pracovnych miest.

4. Starostlivost o mestské lesy — dosiahneme trvaly prechod na prirode blizke a udrzatelné
obhospodarovanie mestskych lesov. V ramci ochrany proti povodniam budeme podporovat vodo-
zadrzné kapacity mestskych lesov. V spolupracis lesnikmia odbornikmi navrhneme ich rekreacné
a turistické vyuzitie. Identifikujeme najcennejsie izemia a podporime ich ochranu ako mestské-
ho dedicstva.

5. Zelena konferencia a vzdelavanie — v spolupraci s univerzitami (Univerzita Mateja Bela,
Technicka univerzita vo Zvolene) zalozime tradiciu mestskej zelenej konferencie v oblasti, kde
zasahuje zmena klimy a kde je potrebné prisposobit mestské prostredie a spolo¢nost na novy
sposob myslenia, nové pristupy a cirkularnu ekonomiku. Vytvorime tak podmienky pre vzdela-
vanie, nové kontakty, enviromarketing, otvaranie sa odbornej aj laickej verejnosti, odborny rast
zamestnancov samospravy a institicii. V ramci dotacii pre Zivotné prostredie podporime aj vzde-
lavacie projekty, ktoré sa zameriavaj na osvetu aj praktické dopady vediice k ochrane zivotného
prostredia, podpore biodiverzity v meste ¢i k adaptacii na zmenu klimy.

6. Verejné priestory — mesto potrebuje kvalitné verejné priestory, adekvatne moznostiam
modernej doby. Pre kvalitny verejny priestorje dolezity jeho vzhlad, funkénost a Cistota. V spolu-
praci s timom odbornikov a odbornicok v oblasti architektiry, urbanizmu a rozvoja mesta spra-
cujeme Manual verejnych priestorov, ktory bude navodom na skvalitnenie mestského prostre-
dia. Spolocne s obyvatelmi a obyvatelkami mesta postupne zmapujeme dlhodobo zanedbané
miesta a prostrednictvom realizacie projektov ich skvalitnime. Kvalitu verejnych priestorov zni-
Zuje aj svetelny a vizualny smog, ktorého odstranovanie je potrebné zahrnat do projektov obno-
vy verejnych priestorov. Spracujeme navrhy na ozivenie bo¢nych uli¢iek namestia a vytvorime aj
systém pravidelnej adrzby. Ako dolezité v prebiehajicej klimatickej krize vidime aj prvky mest-
ského rekreacného zazemia (napr. plazové kipalisko, lesopark, parky, parciky, ihriska a pod.). Pri
praci s verejnymi priestormi budeme vyuzivat, okrem zapojenia obyvatelov a obyvateliek, hlavne
verejné architektonické sitaze. Obnovené verejné priestory vytvoria podmienky na aktivny Zivot
a kultaru v kazdej mestskej casti a navyse starostlivost o ne podpori aj vznik novych pracovnych
miest.



7. Institut mestského adrzbara — kvalitny verejny priestor potrebuje pravidelnd adrzbu,
resp. v€asné odstranovanie nedostatkov, preto zavedieme novy institat so Sirokymi kompeten-
ciami a vyraznym synergickym efektom. Cielom je mat v meste moznost nahlasovat nedostatky,
navrhy na opravy, havarijné situacie a pod. a cez jeden centralny kontakt, napr. s vyuzitim linky
pomoci, aplikacie, formulara na stranke mesta. Mestsky adrzbar so svojim timom bude moct
nasmerovat Gsilie k vyrieSeniu situacie na zaklade podnetu obcanov, ale aj zacat riesit problém
z vlastnej iniciativy. Mestsky adrzbar bude spolupracovat s obcianskymi radami, vybormi mest-
skych casti, mestskou policiou, spravcom zelene, skolami a pod. V budiicnosti vidime aj moznost
vytvorenia edukacného programu zameraného na udrzatelnost mestského prostredia.

8. Odpady a kompostovanie — odpadové hospodarstvo mesta potrebuje novy pristup. Ban-
ska Bystrica bude pracovat s konceptom nulového odpadu. Zavedieme motivacny systém po-
platkov, kde kazdy plati podla toho, kol'ko triedi a kol'ko odpadu vyprodukuje. Povedie to k vyssej
miere separovania a zniZzovaniu mnozstva odpadu. Budeme aktivne podporovat kompostovanie
v komunitach a vznik malych komunitnych kompostovisk. V domacnostiach a kancelariach pod-
porime vermikompostovanie (kompostovanie mensich mnozstiev rastlinného biologicky rozlozi-
telného odpadu s pomocou dazdoviek). Biologicky rozlozitelny odpad je cenny zdroj. Banska Bys-
trica musi jeho potencial skutoéne vyuzivat, nie ho ukladat po spracovani na skladke. Iniciujeme
vypracovanie zameru pre moderni mestskii kompostaren. V konecnom doésledku mesto ziska
kontrolu nad vznikajicim odpadom a postupne bude hladat vyuzitie alebo zhodnotenie pre od-
pad, ktorého vzniku sa nebude dat zabranit. Opatrenia podporia vznik novych pracovnych miest.

9. Uhlikova neutralita— nasim cielom je, aby sa Banska Bystrica stala prvym uhlikovo neu-
tralnym mestom na Slovensku. Na produkcii emisii CO2 sa najviac podiela energetika a doprava,
preto prave v tychto segmentoch bude potrebnych najviac zmien. Uhlikova neutralita nezname-
na, ze nebudeme produkovat ziadne emisie CO2, ale Ze ich vyprodukujeme len tolko, kolko
ich dokazeme kompenzovat opatreniami a kolko dokaze mesto samo absorbovat. Aby sme tento
ciel' dosiahli, budeme musiet prijat mnoZstvo opatreni a musime tiez vela zmenit aj zo svojich
navykov. V spolupraci s Ministerstvom zivotného prostredia SR a Instititom environmentalnej
politiky mesto vypracuje prepocet uhlikovej stopy Banskej Bystrice.

2. proﬂmxzo{,a ppriorlla: DOPRAVA A MOBILITA

Stcasny stav—bod odrazu:

Pohlad na mesto zahltené automobilmi nas presviedc¢a o tom, Ze situacia je dlhodobo ne-
udrzatelna. Individualna automobilova doprava dominuje na tkor udrzatelnych spésobov
dopravy, pocet evidovanych aut v meste narasta a zlyhava obsluznost. Prejavuje sa to naj-
ma dopravnymi zapchami, ktoré sposobuji vyrazné casové straty vSetkych pouZzivatelov
dopravnych prostriedkov, vratane hromadnej dopravy, nespokojnost so statickou dopravou
najma v obytnych zénach, znecistenim ovzdusia, ¢o znizuje kvalitu Zivota obyvatelov a ma
negativne dopady na ich zdravie. Za tymto kritickym stavom treba hladat viaceré problémy.

Absencia manazmentu mobility spsobuje nesystémovy a nekoordinovany pristup k riese-
niu dopravnych problémov, chyba spoloc¢na vizia mesta v oblasti mobility, ktora doteraz ni-
kde nebola dostato¢ne definovand, ani premietnutd do komplexnej stratégie alebo planu.



V ramci organizacnej Struktiry Mestského tradu v Banskej Bystrici neexistuje oddelenie,
odbor, aniosoba, ktorad by bola zodpovedna za manazment a koordinaciu mobility a rieSenie
integracie vSetkych druhov dopravy.

Nedostato¢né odborné, personalne a materialne vybavenie MsU spdsobuije, Ze chyba pozicia
odborného pracovnika na komplexné riesenie problematiky mobility, absentuje vyuziva-
nie inovativnych nastrojov riesiacich mestski mobilitu, spdsob realizacie navrhnutych opat-
reni nie je systematicky, neexistuje vhodné riadenie celého procesu, absentuji odbornici na
tvorbu inovativnych projektov a nie je vyuzity potencial pre ziskavanie mimorozpoctovych
zdrojov na rozvoj udrzatelnej mobility.

Projekty developerov vacsinou riesia len lokalnu dynamickut a statickd automobilovi dopra-
vu, chyba komplexné riesenie udrzatelnej mobility, absentuje zapajanie odbornej aj sirokej
verejnosti do procesov planovania, nemerajd a nevyhodnocuju sa dopady jednotlivych zre-
alizovanych opatreni.

Populizmus a obava o stratu priazne volicov sposobuje, Ze chyba odvaha volenych zastup-
cov pravdivo pomenovat kriticky stav v oblasti mobility. Navrhované a realizované opatre-
nia st neefektivne z ekonomického, environmentalneho, zdravotného, ale aj sociologického
hladiska pre mesto, ako aj pre obyvatelov. V ramci organizacénej struktiry mestského tradu
presne vymedzime, kto a ako bude zodpovedny za manazment a koordinaciu mobility a rie-
Senie integracie vsetkych druhov dopravy.

Kam sa chceme dostat v oblasti dopravy a mobility:

Prichadzame s viziou, ako z Banskej Bystrice vytvarat moderné mesto, kde sa budeme prepravo-
vat bezpecne, prijemne, rychlo a zdravo pesi, bicyklom a verejnou dopravou.
Za dolezité pokladame realizovat tieto opatrenia:

1. Odborné a personalne posilnenie manaZmentu mobility na arade — v kratkodobom
horizonte zriadime poziciu manazéra mobility, ktory bude odborne znaly zakladnych principov
udrzatelnej mobility a postupne budeme vytvarat oddelenie, ktoré bude personalne aj kapacit-
ne schopné koordinacie, pripravy a implementacie projektov, na ktoré je okrem rozpoctu mesta
mozné ziskavat externé zdroje zo Strukturalnych fondov od Eurépskej komisie. Zamestnancov
budeme podporovat vo vzdelavani, Géasti na seminaroch, workshopoch, konferenciach a na me-
dzinarodnych projektoch, kde budi ziskavat vedomosti o aktualnych trendoch.

2. Zmena doterajSieho pristupu k planovaniu dopravnej infrastruktiry — déraz budeme
klast na pocet spokojne prepravenych ludi a nie pocet aut. VyuZijeme odbornikmi spracované
stratégie vypracované podla medzinarodne odporicanych metodik na podporu udrzatelnej mo-
bility a za¢neme Co najskor s realizaciou navrhnutych opatreni, ¢i uz je to Institucionalny plan
mobility, Audit Advance pre Mesto Banska Bystrica alebo aktualne spractivany Plan udrzatelnej
mestskej mobility a v neposlednom rade aj Uzemny generel nemotorovej dopravy Mesta Banska
Bystrica. Budeme vyuzivat potencial, ktory nam poskytuje ¢lenstvo v Eurdpskej tnii a okrem fi-
nancnej podpory vyuzijeme aj skiisenosti a vedomosti expertov z vyspelych krajin a miest. Dobré
fungujlce riesenia overené casom vyuZijeme pri priprave mestskych projektov a pri ich zavadza-
ni do praxe v naSom meste. Zavedieme systém, v ktorom akakolvek planovana vystavba bude
zahfnat aj dopravnu stadiu prekonzultovanii a odstithlasent odborom na to urcenym.



3. Podpora zavadzania novych inovativnych technolégii a sluzieb — vytvorime funkény
komunikaény systém, ktory bude v redlnom case, na zaklade zozbieranych dat, vyhodnocovat,
riadit a zobrazovat optimalne moZnosti pre jednotlivé dopravné médy podla urcenej hierarchie
chodec, cyklista, verejna doprava a motorova doprava. Na vytvorenie a zavedenie systému vyu-
Zijeme aktualne moznosti schvaleného Planu obnovy a odolnosti, kde jednym z hlavnych cielov
je ,prostrednictvom opatreni a inteligentnych rieseni, vychadzajicich z analyzy dat a simulacii,
zvysit podiel ekologickych foriem dopravy“. Velkou vyhodou tohto programuje, Ze si nevyzaduje
spolufinancovanie, o znamena, Ze nijako nezatazi mestsky rozpocet.

4. Prechod k participativnej politike, planovaniu a realizacii opatreni — vytvorime funkény
model pre participaciu obyvatelov, aby sme systematicky ziskavali informacie o ich dopravnych
navykoch, potrebach a poziadavkach a spolocne hladali optimalne rieSenia na ich realizaciu.
V meste sidli mnozstvo aktivnych organizacii, zoskupeni a obyvatelov, no ich potencial dlhodobo
nie je vyuzity, napriek tomu, Ze ich odborna Cinnost a aktivity st ocefiované aj na narodnej a me-
dzinarodnej arovni. Nasou ambiciou je vyuzit tento vzacny potencial, ktory Banska Bystrica ma
a zapojit do procesov rozvoja vsetkych, ktori prejavia zaujem a motivovat k spolutcasti a spolu-
zodpovednosti stale viac obyvatelov.

5. ZvySovanie povedomia vykonného manazmentu na arade, ako aj obyvatel'ov o pozitiv-
nych dopadoch na zvySovanie kvality Zivota v meste — (iprimnym a zrozumitelnym dialégom
si chceme ziskat doveru obyvatelov a spolu s nimi uskutocnit zmeny, ktoré zvycajne obyvatelia
prijimaja s nevolou hlavne pre obavu s doposial nepoznaného, nového, iného. Preto chceme pra-
covat na zaklade dat a faktov, vysvetlovat, argumentovat a presviedcat, Ze nasou ambiciou nie je
hromadné zakazovanie automobilovv meste. Banska Bystrica by samozrejme nedokazala fungo-
vat bez automobilov, v mnohych pripadoch je to dobry a niekedy aj nevyhnutny spésob prepravy.

6. Verejna doprava — posilnime tlohu verejnej hromadnej dopravy v meste a preferenciu
MHD v dopravnom systéme, integraciu hromadnej dopravy s inymi druhmi dopravy na Grovni
mesta a regidnu, zavadzanie prvkov inteligentnych dopravnych systémov. Samostatnou kapito-
louje Groven verejnych priestorov spojenych s mobilitou, vzhlad a ¢istota autobusovych zastavok
MHD a kvalita a Gdrzba existujiceho mobiliaru. Mnozstvom drobnych opatreni chceme skultar-
nit aj tato stcast verejnej dopravy.

7. Dizajn uli¢ného priestoru — vd'aka Manualu verejnych priestorov postupne prispésobime
dizajn ulic aktualnym poziadavkam doby tak, aby reflektoval potreby mobility a opatrenia na
zmiernenie dopadov klimatickej zmeny. V praxi to znamena — okrem iného, prehodnotenie exis-
tujaceho usporiadania dopravy, vytvorenie novej ulicnej zelene, zvysenie prehladnosti, bezbarié-
rovosti, bezpecnosti a atraktivity verejného priestoru, opravu, pripadne prekladku sieti, vytvore-
nie aktivnych prvkov zelenej a modrej infrastruktiry, prehodnotenie vhodnosti povrchov a pod.

8. Pesia doprava — vytvorime bezpecny, prehladny, atraktivny, bezbariérovy a ¢asovo vy-
hodny systém pesej dopravy v meste, ktory bude integrovany s ostatnymi druhmi dopravy. V pra-
Xi to znamena vytvorenie stvislého pesieho koridoru, ktorym sa chodec dostane z kazdej mest-
skej casti do centra mesta. Koridor moze byt zdielany s cyklodopravou.

9. Cyklodoprava — vytvorime bezpecny, prehladny, atraktivny, bezbariérovy a ¢asovo vy-
hodny systém cyklistickej dopravy v meste, integrovany s ostatnymi druhmi dopravy. Rozsirime
v meste siet cyklochodnikov s nadvaznostou na ostatné druhy dopravy tak, aby sa bicykel stal
plnohodnotnym sp6sobom prepravy. Budeme iniciovat a podporovat vznik r6znych foriem cyk-
loodkladisk, podporime siet zdielanych bicyklov.



10. Individualna automobilova doprava a parkovanie — nasim cielom je zamerat sa na tvor-
bu efektivnej parkovacej politiky mesta. Vratime spravu parkovania do rik mesta. Vytvorime
transparentny mestsky organizacny atvar, ktory bude spravovat a udrziavat parkovacie plochy
a zabezpecovat odstranenie vozidiel, ktoré blokuja premavku alebo sa daj klasifikovat ako en-
vironmentalna zataz. Zavedieme univerzalnu parkovaciu politiku pre mesto aj mestské casti. Vy-
tvorime okrajové zabezpecené parkovacie plochy, ktoré budi pod dohladom mestskej policie,
pristupné pre chodcov, cyklistov a napojené na MHD. Spracujeme analyzu vyuzitia a frekvencie
parkovacich miest v blizkom centre mesta a na sidliskach vratane zapracovania efektivnosti vy-
uzitia verejného priestoru na parkovanie. V spolupraci s odbornikmi pripravime pravidla pre vy-
davanie parkovacich kariet, zo zisku za parkovacie karty bude mozné financovat vystavbu mest-
skych parkovacich domov v okrajovych castiach sidlisk.

3. pr%mww(,a pﬂ@VZZ KOMUNITY ABEZPECNOST

Sicasny stav—bod odrazu:

Kvoli nevhodnym dopravnym rieSeniam a nedotiahnutym projektom developerov mame
v meste vysoky pocet trazov chodcov a cyklistov. Zeny maji obavy prechadzat niektorymi
Castami mesta po zotmeni. Ludia s r6znym zdravotnym znevyhodnenim, seniori a deti maji
tazkosti prechadzat a prepravovat sa cez niektoré casti mesta. Obyvatelia maja vo véeobec-
nosti pocit neistoty a nepohodlia na verejnych priestoroch.

Kam sa chceme dostat v oblasti uréenej komunitam a bezpecnosti:

Prichadzame s viziou, ako z Banskej Bystrice vytvarat bezpecnejsie a priatelskejSie mesto pre
komunity.
Za dolezité pokladame realizovat tieto opatrenia:

1. Premyslené izemné planovanie, ktoré zohl'adni Specifické potreby roznych skupin oby-
vatel'stva— mesta, ktoré st prepojené a kompaktné, st vo vseobecnosti bezpecnejsie ako mesta,
ktoré st rozlahlé na velkej ploche. Zameriame sa na mensie bloky, ulice orientované na chodcov,
ktoré umoznuji pohodlny pristup k doprave, zabave a verejnym priestorom. Tym sa znizi potreba
cestovania autom a zaisti sa bezpecny priestor na prechadzky a bicyklovanie.

2. Odstranenie tmavych kitov — v ramci zvySovania bezpecnosti zmapujeme tmavé katy
v meste. Vypracujeme Plan odstranenia tzv. miest tizkosti a rozbehneme postupné odstranova-
nie tychto miest jednoduchymi a nizkonakladovymi rieSeniami (zvysenym cielenym osvetlenim,
umiestnenim zrkadiel, SOS tlacidiel na verejnom osvetleni, bezpecnostnou aplikaciou v telefone
napojenej na mestsku policiu a pod.). Zvysime tym najma bezpecénost pohybu chodcov po meste.

3. Bezbariérové mesto — budeme pracovat na odstraneni vsetkych typov bariér pre zdra-
votne znevyhodnenych obc¢anov, rodi¢ov s malymi detmi a seniorov. Nasim planom je vypraco-
vat mapu bariér vo verejnom priestore (vysoké obrubniky, chybajice chodniky a priechody pre
chodcov, bariérové mestské budovy, verejné instittcie, sidliska), nastavit ich kategorizaciu podla
zavaznosti a postupnymi krokmi pracovat na ich odstraneni. Budeme v tejto téme spolupraco-
vat aj s inymi verejnymi institiciami a podnikatelmi v meste. Prvym krokom bude bezbariérovy
mestsky trad.



4. Smarttechnologie — podporime zavedenie technolégii do vsetkych oblasti Zivota mesta.
Smart technolégie nam budd pomahat v identifikacii problémovych miest a ich skvalitneni,
napr.osvetlenie, priechody pre chodcov, kamerovy systém, scitace dopravy, snimace idajov—tep-
loty, znecistenia ovzdusia, vlhkosti, prasnosti a pod. Vyuzijeme automatizaciu spracovania dat,
vhodné aplikacie a pod.

5. Podporitvztah l'udik miestu, kde Ziji— pocit vlastnictva“ miesta odradza od vandalizmu
a zvysuje zaujem miestnych obyvatelov o starostlivost o dané lokality. Najlepsie sa to dosiahne
vytvaranim partnerstievs miestnymi lidrami, komunitami a zdruzeniami a koordinaciou spoloc-
nych aktivit a programov.

6. Udrzba— budeme venovat zvy3enii pozornost tdrzbe verejnych priestorov, v ktorych sa
ludia citia bezpecne, ak st dobre spravované a udrziavané. Upravené priestory si zaroven atrak-
tivne a podnecuji obyvatelov, aby v nich travili viac casu. Aj z prieskumov vyplyva, Ze miesta s vys-
Sou frekvenciou pohybu st bezpecnejsie.

7. Zlepsenie pozicie mestskej policie — zvysime pocet inSpektorov mestskej policie v teré-
ne. Primeranymi opatreniami v stilade s platnou legislativou (napr. zabezpecenie kvalitného od-
borného vycviku a skoleni, poskytovanie dostatku informacii o ¢innosti pre verejnost) zvysime
doveryhodnost a zlepsime nazor verejnosti na jej vykon. Jej posobenie sa presunie aj na sidliska,
do mestskych casti. Mestska policia musi byt garantom vSeobecnej funkénosti a bezpecnosti. Jej
pritomnost musi vzbudzovat autoritu, chranit verejny aj sitkromny majetok, zdravie a Zivot oby-
vatelov mesta. Zameriame sa na preventivne posobenie policie.

8. Zvysenie poctu terénnych socialnych pracovnikov a rozsirenie ich posobenia v réznych
castiach mesta — zrealizujeme opatrenia na pracu s mladeZou na ulici, sluzby pre ludi bez do-
mova, uzivatelov navykovych latok a pod. Sprostredkujeme bezpecnostny systém na monitoro-
vanie osamelo Zijucich seniorov.

9. Pracas verejnostou— vytvorime priestor na spolupracu s obéianskym, ale aj podnikatel-
skym, akademickym a verejnym sektorom na témach, ktoré prispeji k sidrznosti komunit, zvy-
Sia inkldziu a zaujem ludi o svoje okolie, susedov a v pripade potreby ochotu aktivhe pomact.

10. ZniZenie vizualneho smogu—stanovimejasné ajednotné pravidla na umiestfiovanie re-
klamy vo verejnom priestore. Regulaciu reklamnych stavieb (billboardy, citylighty, ...) zabezpedi-
me formou odstranenia nelegalnych reklamnych objektov, nepredizenim zmliv, prip. zmenami
adoplnkamiv izemnom plane.

4. /g»mgmw@ /QVLOVZ; MESTSKA EKONOMIKA

Sucasny stav—bod odrazu:

Banska Bystrica ma vypracovanych viacero strategickych dokumentov, ktoré definujt ciele
rozvoja mesta, ide napriklad o Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja (PHSR) mesta
Banska Bystrica na roky 2015—2023, ¢i Akény plan PHSR naroky 2020—2022. Dokumenty st
obsahovo spravne, problémom je ich realizacia, ¢i jednoducho povedané: slova sa rozcha-
dzaja s cinmi. Mestu sa praktickymi krokmi nepodarilo zvratit dlhodobo pretrvavajicu stag-
naciu. Chceme postupnymi krokmi dosiahnut oZivenie a zvy$enie transparentnosti mestskej
ekonomiky tak, aby spravodlivo sliZila v prospech vsetkych obyvatelov mesta.



Kam sa chceme dostat v oblasti mestskej ekonomiky:

Prichadzame s viziou, ako z Banskej Bystrice vytvorit prosperujlce a rozvijajlce sa mesto.
Za dolezité pokladame realizovat tieto opatrenia:

1. Pripravime a verejnosti spristupnime mapu majetku mesta— mesto disponuje vlastnym
majetkom, ktory ma v zmysle platnej legislativy zveladovat a zachovavat v zisade v nezmene-
nej forme. Majetok mesta ma byt vyuzitelny na verejné tcely, na vykon samospravy a na rézne
komercné aj nekomercné aktivity. Preto spracujeme mapu dostupného majetku mesta, ktora
bude elektronicky zverejnena a pravidelne aktualizovana, aby vsetci obcania a podnikatel'ské aj
nepodnikatelské subjekty mali dostatok informacii o tom — €o, na aky Gcel a za akd hodnotu je
dostupné pre dalsie, aj komercné vyuzZitie v prospech mesta.

2. Znalostna ekonomika — v spolupraci so statnou spravou, univerzitami, podnikatel'mi, po
vzore inych miest pripravime ramec na podporu podnikania v novych technolégiach (IT, biotech-
nolégie, nanotechnolégie, umela inteligencia a pod.). Sme radi, Ze sa v naSom meste dobre dari
lekarom, univerzitnym pedagégom ¢i iradnikom, no chceme byt aj mestom vhodnym na podni-
kanie a to predovsetkym podnikanie s vy$Sou pridanou hodnotou.

3. Lepsie prepojenie mesta, univerzity a nemocnice — najvac¢simi zamestnavatelmiv mes-
te st Fakultna nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta Banska Bystrica, Mestsky trad a Univer-
zita Mateja Bela. Budeme spoloc¢ne hladat riesenia a synergie, aby sa vytvorila Gizka spolupraca
medzi touto najsilnejsou trojicou zamestnavatelov. Vytvorime systém stazi pre studentov a ab-
solventov univerzity (ale aj banskobystrickych strednych skél). Urobime vsetko pre to, aby sme zo
strany samospravy pomohli realizovat potreby nemocnice, ktora ma byt jednou z kltacovych ne-
mocnic na Slovensku. Je tiez v zaujme mesta, aby sa postavila nova, moderna nemocnica, kedze
celkova rekonstrukcia nemocnice, ktora bola dana do uzivania v osemdesiatych rokoch minulého
storocia, by bola velmi nakladna.

4. UZsia spolupraca so Zvolenom a okolitymi obcami— nech je medzi Zvolenom a Banskou
Bystricou akakolvek rivalita, sme si isti, Ze obe mesta maju vela spolo¢nych problémov, ktoré sa
dajt riesit dobrou spolupracou. Vieme si predstavit vymenu skisenosti, kultirnu spolupracu,
spolupracu v oblasti integrovanej dopravy, spolo¢né mladeznicke projekty a pod. S okolitymi ob-
cami chceme spolupracovat v oblasti planovania a realizacie stratégie udrzatelného mestskeho
rozvoja.

5. Pomoc miestnemu podnikaniu — vytvorime moznosti pre vzajomna vymenu informacii
s miestnymi firmami a podnikatel'mi. Navrhujeme oslovit na spolupracu banskobystrickych pod-
nikatelov, miestne cechy ainé asociacie. Informacie pomo6zu zapojit do verejného obstaravania aj
mnoho mensich lokalnych hracov, co m6Ze byt pomerne jasnym stimulom pre podnikanie v mes-
te. Informacie o verejnom obstaravani budeme zverejnovat s vacsou intenzitou aj v dostupnych
miestnych médiach s cielom posilnit prilezitosti aj pre miestne firmy. Sprostredkujeme stretnu-
tia so zastupcami kuriérskych spolocnosti a majitelov prevadzok na Namesti SNP, aby sme jasne
zadefinovali rezim vjazdu automobilov do pesej zony, ale zaroven nevyludnili centrum mesta.

6. Stop poslancom v mestskych firmach — vykoname audit mestskych spolo¢nosti s cielom
ich optimalizacie a nového nastavenia smerujiceho k efektivnemu vyuzivaniu prostriedkov roz-
poctu a majetku mesta za primerant hodnotu. Zabezpecime rozsirovanie personalnych a odbor-
nych kapacit, vylicime posobenie poslancov v mestskych firmach, aby sme predisli prepajaniu
ekonomickych a politickych zaujmov. Zabezpecime potrebnii obnovu kapitalového majetku, aby



mohli pracovat Gcelne a efektivne. Zvysime kontroly ich ¢innosti a budeme pozadovat systém
jednotného reportovania aj nad ramec zakona.

7. Socialna ekonomika — vytvorime podmienky na intenzivnu podporu jestvujicich social-
nych podnikov na tizemi mesta, pri zohladneni kritéria dosiahnutia rovnovahy medzi finanénou
udrzatelnostou a maximalizaciou pozitivneho socialneho vplyvu.

8. Najomné byty — nasou prioritou bude budovanie vlastného mestského bytového fondu.
Vlypracujeme analyzu sic¢asného stavu byvania, dopytu a dostupnosti byvania. Vypracujeme kva-
litny Program rozvoja byvania v Banskej Bystrici. Zanalyzujeme nevyuzité plochy a nehnutelnos-
ti, nasledne rozbehneme proces vysporiadania vlastnickych vztahov k pozemkom. Za¢neme re-
konstruovat budovy a byty, ktoré st vo vlastnictve mesta, ale st nevyuzivané alebo v zlom stave.
Zaéneme sa intenzivne venovat vlastnej vystavbe mestskych bytov s podporou Stitneho fondu
rozvoja byvania a prispevkov v raimci EU. Nadviazeme spolupricu so sikromnym sektorom — pri-
pravime spolocné projekty s icastou financnych institicii. Vstipime do dialégu s investormi no-
vych stavebnych projektov, s cielom ziskat nové najomné byty pre mesto. Tam, kde je to mozné,
vyuzijeme nevyuzité mestské plochy na vystavbu bytov. V spolupraci s developermi vyclenime
Cast vystavby ako najjomné byty. Budeme sa pytat, preco stoja uz rozbehnuté projekty. Zlepsime
standardy a skratime obdobie vybavovania povoleni na strane mesta.

9. Strieborna ekonomika— na zaklade najlepsich znamych pristupov vytvorime podmienky
na rozvoj striebornej ekonomiky v meste, o znamena rozvoj institdcii, firiem a pracovnych prile-
Zitosti v oblasti sluzieb a produktov pre seniorov. Budeme podporovat program aktivneho star-
nutia vytvaranim vhodnych volnocasovych a dobrovolnickych prilezitosti pre seniorov na tzemi
mesta. Vyuzijeme aj synergicky efekt dobrej ponuky viacerych kipelnych zariadeni v blizkosti
Banskej Bystrice.

10. Cestovny ruch — sa na (izemi mesta bude riadit zasadami destinatného manaZmentu,
ktorého principom je spolupraca verejnych a sitkromnych subjektov, ako aj mimovladnych ne-
ziskovych organizacii posobiacich v cestovnom ruchu. Na zvysenie navstevnosti mesta, a tym
aj ekonomického prinosu pre podnikatelov, vyuZijeme Siroké spektrum nastrojov: prepojenie
a koordinaciu kultirnych a Sportovych podujati s podnikatelmi v cestovhom ruchu, intenzivne
propagovanie kalendara podujati, zku spolupracu s Katedrou cestovného ruchu EF UMB a jej
studentmi (prieskumy, vyskumy, workshopy, konferencie, stratégie a pod.), vytvaranie podmie-
nok pre sikromny sektor a investovanie do potrebnej infrastruktary. Podporime medzinarodné
vedecké konferencie organizované pracoviskami UMB propagaé¢nymi materialmi o Banskej Bys-
trici ajej okoli.

11. Kreativny priemysel — v spolupraci s odbornikmi pripravime podmienky na podporu
kreativneho priemyslu v meste. Prostrednictvom efektivnejsieho vyuzivania mestského majet-
ku a prostrednictvom obnovy mestskych zariadeni budeme hladat sp6soby na vybudovanie za-
zemia pre kreativny priemysel. Systémovo nastavime lepsiu propagaciu, sietovanie, zdielanie
priestorov, vybavenia tak, aby sme vytvorili G¢inni synergiu s cestovnym ruchom.

12. Prechod na cirkularnu ekonomiku (obehové hospodarstvo) — prioritou v tomto systéme
st produkty s dlhou Zivotnostou a nevytvaranie odpadu. Zameriame sa na efektivne odpadové
hospodarstvo, podporu vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie, miestnych vyrobcov a lokal-
neho obchodu, ekoinovacie, ekodizajn a pod. KedZe ide o zmenu filozofie a pristupu k vyrobe
i spotrebe, budeme viest SirSiu diskusiu s roznymi lokalnymi partnermi a verejnostou a navrhne-
me realizovatelni stratégiu pre mesto.



5. /mzrmo{,a pn’ard;»: OBCAN A URAD
Sucasny stav—bod odrazu:

V nasom meste je stale vela agendy, ktord musi ob¢an vybavovat osobne na Grade alebo po-
sielat listy. Cinnost MsU je vo viacerych oblastiach neefektivna, netransparentna, nekom-
petentna, zastarala. Participacia bola doteraz mnohokrat formalna, prilezitostna, falosna.
Poradné organy primatora st nefunkéné. Otvorené data sa nevyuzivajl pre prinosné inova-
cie. Uzemné planovanie ovplyviiuji developeri.

Kam sa chceme dostat v oblasti vztahov obéan a iirad:

Prichadzame s viziou, ako z Banskej Bystrice vytvorit mesto, pre ktoré je spolutiast obcanov na
jeho riadeni samozrejmostou a rovnako je samozrejmostou zodpovednost mesta voci svojim
ob¢anom a spolupraca s nimi pri vytvarani dobrych podmienok na Zivot.

Za dolezité pokladame realizovat tieto opatrenia:

1. Moderny mestsky trad 21. storocia — dosiahneme interaktivitu, zabezpecenost, stabilitu
a uzivatel'skd privetivost mestskych IT systémov s cielom online zverejnovat vsetko, ¢o sa zverej-
nitda, maximalne elektronizovat vsetky mestské agendy a tym zjednodusit pre obcanov interak-
cius mestskym aradom.

2. Otvoreny mestsky iirad — otvorime mestsky trad a dalSie mestské instittcie pre obca-
nov. Zvysime proklientske nastavenie zamestnancov. Zabezpecime jednoduchy a bezbariérovy
pristup do priestorov mestskych instittcii. Budeme realizovat transparentné verejné vyberové
konania, ktoré nam poméZzu obsadit drad odbornikmi, nezavislymi od politickych vplyvov. Pri-
pravime analyzu pracovnych podmienok zamestnancov mestskej samospravy a aj na zaklade ich
navrhov prijmeme opatrenia na zlepsenie (profesionalny rast, spokojnost v praci, zdravie a pod.).

3. Jednoduchy, efektivny a dynamicky mestsky irad — zavedieme do prace mestského dra-
du dvanast principov zakotvenych v Stratégii Rady Eurdpy pre inovaciu a dobru spravu veci ve-
rejnych na miestnej trovni (participacia, schopnost reagovat, efektivnost a ti¢innost, otvorenost
a transparentnost, pravny stat, etické spravanie, kompetentnost a kapacita, inovativnost a otvo-
renost k zmene, udrzatelnost a orientacia na dlhodobé vystupy, spravne riadenie financii, ludské
prava, kultirna roznorodost a socialna kohézia, zodpovednost).

4. Obnovime ¢innost doteraz nefunkénych, ale potrebnych poradnych organov primato-
ra— Radu mimovladnych neziskovych organizacii, Radu Studentov a Studentiek mesta Banska
Bystrica, Radu primatora mesta pre architektiru a urbanizmus a zriadime dalSie poradné orga-
ny: Radu starsich —aby sme vyuzili vedomostny a skiisenostny potencial mienkotvornych a vyso-
kokvalifikovanych odbornikov v seniorskom veku, Zijacich v naSom meste a Radu pre klimaticki
zmenu—aby sme sa dobre pripravili na prichadzajicu vyzvu.

5. Spolurozhodovanie o prioritach—az 500 tisic eur ro¢ne na zveladenie mesta bude preroz-
delenych podla priorit, ktoré v ramci spolurozhodovania urcia obyvatelia Banskej Bystrice. Otvo-
rime pripravu rozpoc¢tu mesta, aby bol zrozumitelny, reagoval na potreby obcanov a umoznime
zapojenie obc¢anov a pripomienkovanie aj nad ramec zakonov.



6. Zvysime vyznam realnej obcianskej spoluiicasti— spoluti¢ast obéanov na sprave veci ve-
rejnych musi byt v naSom meste na prvom mieste vo vsetkych procesoch a postupoch a nesmie
ostat vo formalnej rovine. Vytvorime pravidla zavazné pre cely aparat mesta a jasné pre vset-
kych obcanov. Participaciu postavime z hlavy na nohy. To znamena, Ze z nezavaznej participacie
sastane zavazna participacia, z prileZitostnej sa stane trvala a z falosnej (manipulacia, dekoracia,
formalita) sa stane skuto¢na (informovana tcast, konzultacia, icast na rozhodovani). Nasim cie-
lom je, aby kazdy obcan mesta vedel, Ze sa moze ztcastriovat rozhodnuti a pomoct zmenit veci
k lepsSiemu.

7. Otvorené data—rozsirime dostupné datasety otvorenych dat, ktoré sa budd automaticky
zverejnovat aktualizované v 24-hodinovom intervale. Otvorené data st informacie alebo tdaje
volne a bezplatne dostupné pre kazdého za rovnakych podmienok. Tieto data je mozné pou-
Zit na akykolvek Gcel komeréného ¢i nekomeréného charakteru. St spristupnené na internete
v Struktdrovanej forme, ktora umoznuje ich hromadné strojové spracovanie.

8. Hackathon pre mesto — pravidelne (minimalne raz roc¢ne) zorganizujeme hackathon
(kreativna metdda rieSenia softwarovych projektov) ako podujatie pre ludi a timy, ktori s vyuzi-
tim otvorenych dat navrhnu zlepsenia vo vybranych oblastiach poskytovania sluzieb mestského
aradu.

9. Uzemné planovanie — mesto budeme budovat odborne, otvorene a participativne za ak-
tivnej Gcasti odbornikov (urbanisti, architekti, krajinni architekti, sociolégovia, ekonémovia,...),
verejnosti a za spoluprace investorov a developerov. V zaujme uvazlivého planovania a rozvoja
mesta tak, aby stdpala kvalita Zivota aj kvalita verejného priestoru, zriadime opit Utvar hlavné-
ho architekta mesta Banska Bystrica s vyraznymi kompetenciami a postavenim.

10. Socialna oblast — mesto musi byt solidarne so slabsimi a schopné im poskytnit adekvat-
nu pomoc a podporu. Bystrica sa musi vediet postarat o svojich obyvatelov tak, aby dokazali Zit
plnohodnotny Zivot a tvorilijadro spokojnej mestskej spolocnosti. Vyuzijeme technolégie na po-
moc seniorom v domacom prostredi. Podporime vsetky opatrenia zamerané na Zivot a pomoc
seniorom v ich domacnosti. V pripade osamelych seniorov zaistime ich bezpecnost pomocou uz
existujtcich technolégii na monitorovanie ich pohybu a zdravotného stavu.

11. Vytvorime ob¢iansku poradiiu—zamerani na informovanost, pomoc, poradenstvo pre
obcanov mesta. Obcianska poradna bude poskytovat klientom informacie, rady, sprostredkuje
im kontakty na iné Specializované instittcie a v pripade potreby poskytne asistenciu aj mimo po-
radne. Bude sprevadzat klienta pri rieSeni problémov, vyjednavta vjeho mene a v pripade potre-
by—naZelanie klienta, ho zastupovat prijednanis institiciami. Klientom moze byt ktokolvek, kto
o sluzby prejavi zaujem. Klienti sa m6Zu na poradnu obratit s akymikolvek otazkami a probléma-
mi. Cinnost poradne nebude z hladiska obsahového zamerania obmedzena (s vynimkou komer¢-
nych zalezitosti). Klient ma takto moznost najst ,,pod jednou strechou” odpoved na svoje otazky,
popripade na koho sa s akym problémom obratit, aby svoj problém vyriesil. Zmyslom obcianske-
ho poradenstva je poskytnit informacie a rady tak, aby klient saim v budtcnosti dokazal riesit
svoje problémy. Poradenstvo v poradni bude zaloZené na zakladnych principoch poradenstva:

bezplatnost—sluzby st pre klientov bezplatné,

nezavislost a nestrannost— poradenstvo je nezavislé od politickych,
ekonomickych alebo ideologickych vplyvoy,

dovernost—informacie o probléme klienta st urcené len pre poradcu.



12. Krizovy manazment mesta — prehodnotime a nastavime krizovy manaZment mesta
tak, aby mesto bolo schopné pruzne a adekvatne reagovat na situacie vyzadujice systematické
poskytovanie humanitarnej pomoci (materialnej a financnej) v pripade mimoriadnych udalosti,
ako st napriklad rozsiahla pandémia ¢i utecenecka vina a aby bolo schopné systémovo a kom-
plexne reagovat na potreby integracie presidlencov z ute¢eneckej viny.

6. programs priorla; RODINA, KULTURA
A AKTIVNY ZIVOT V MESTE

Sucasny stav—bod odrazu:

Banskej Bystrici chyba identita. Do dnesného dna vedenie mesta neprislo s viziou, ako
z nasho nudného mesta urobit mesto atraktivne pre vsetky vekové kategérie. Niekdajsie
medené mesto nijako nenadvazuje na svoju bohat histériu. Jedinymi dvoma vzdelavacimi
podujatiami o histérii nasho mesta st Potulky mestom organizované Informacnym centrom
a Bystricka hodinka, organizovana Banskobystrickym okraslovacim spolkom. Kultiraje v na-
Som meste silne podfinancovana. Mesto nevenuje riadeniu materskych a zakladnych skol
tak( pozornost, aka zodpoveda ich vplyvu na vzdelavanie a vychovu nasich deti.

Kam sa chceme dostat v oblasti uréenej rodine, kultiire a aktivnemu Zivotu
v meste:

Prichadzame s viziou, ako z Banskej Bystrice vytvarat kulttrnejsie, aktivnejsie a hlavne atrak-
tivnejSie mesto so zivymi, plnymi ulicami a ndmestiami.
Za dolezité pokladame realizovat tieto opatrenia:

1. Atraktivny verejny priestor — budeme kontinuilne zveladovat a skvalitiovat verejné
priestory a planovat nové spolu s obyvatelmi mesta. Tento pristup bude mat posilfiujaci efekt aj
pre rozvoj turizmu. Pri planovani obnovy jestvujcich a pri tvorbe novych verejnych priestorov bu-
deme zohladnovat Specifické potreby roznych skupin obyvatelov, napr. mladeze, zdravotne zne-
vyhodnenych ludi, Zien, seniorov a senioriek.

2. Kultiira v meste — mesto potrebuje vybudovanie zazemia pre kultdru, obnovu zariadeni,
lepsiu propagaciu, sietovanie, zdielanie priestorov, vybavenia a pod. Posilnime komunikaciu me-
dzi zriadovanou a nezriadovanou kultirou. Prepojime kultiru a cestovny ruch —najma v tvorbe
ponuky a v propagacii. Vyspecifikujeme kultarno-historicky potencial mesta a podporime inicia-
tivy pre zachranu historickych pamiatok.

3. Sportvmeste — podporime rozvoj nielen va&inovych, ale aj menginovych $portov v siila-
de s kritériom spravodlivého rozdelenia vol'nych zdrojov. Pre zlepsenie vSeobecnej Sportovej pri-
pravy deti je potrebné lepsie a efektivnejsie vyuzivanie Sportovisk na zakladnych skolach, ktoré
patria do posobnosti mesta. Telocvi¢ne a vonkajsie ihriska pri zakladnych skolach maji mimo
vyucovaniaslazit hlavne na mimoskolské Sportové aktivity deti a mladeze. Pre tento ti¢el nadvia-
Zeme spolupracu s UMB, nasou snahou bude vyuzit potencial studentov trénerstva z Katedry te-
lesnej vychovy a Sportu FF UMB. Dotacie mesta vyclenené na Sport budi smerovat predovsetkym
$portovym klubom, ktoré sa venuji Sportovej priprave deti a mladeze.



4. Zavedieme mestské sportové poukazy pre mladez— pre zvysenie spravodlivosti financo-
vania $portovych mladeznickych klubov zavedieme dotovany poukaz na pocet deti, ktory si mézu
rodicia uplatnit v Sportovych kluboch, ktoré ich dieta navstevuje.

5. Skolstvo—vytvorime jeden $kolsky obvod pre materské skoly (MS) a jeden $kolsky obvod
pre zakladné Skoly (ZS). Celé mesto bude tvorit jeden $kolsky obvod, takze rodi¢ si bude méct vy-
brat a zapisat dieta do ktorejkolvek MS alebo ZS na tizemi mesta. Zvysime pocet odbornych za-
mestnancov v $kolstve, Skolskych psycholégov, Specialnych pedagdgov a pedagogickych asisten-
tov v materskych a zakladnych skolach. Pripravime patrocny investi¢ny plan s cielom zabezpecit
vhodnéucebné prostredie navychovuavzdelavanievMSa ZS. Vytvorime podmienky nazapojenie
sa do programov, ktoré podporuji medzigeneracné vymeny skisenosti. Vytvorime ponuku ino-
vativnych vzdelavacich programov pre ucitelov MS a ZS vratane financovania. Vo vietkych $kolach
v kompetencii mesta zavedieme stratégiu eliminovania Sikanovania — napriklad prostrednic-
tvom existujliceho programu ,Sme skola, kde sa nesikanuje”.

6. Obnovimeideu,Banska Bystrica mesto rodiny* (vspolupracis o.z. Navrat)—nase mesto
sa vyludnuje a starne. Podpore rodin v naSom meste budeme venovat Specialnu pozornost. Tyka
sa to byvania, vzdelania, volného casu aj pracovnych prilezitosti. Vytvorime podmienky na pre-
venciu socialno-patologickych javov, zosietujeme pracoviska a odbornikov, budeme iniciovat uz-
Siu spolupracu medzi nimi. Zameriame sa na predchadzanie problémom, pretozZe prevencia je
menej nakladna ako riesenie vzniknutych problémov.

7. Prazdninovy pas, senior pas — prostrednictvom prazdninového pasu spristupnime infor-
macie o moznostiach vyuzitia prazdnin na Sport, kultirne akcie, vystavy, zaujimavé prehliadky,
vychadzky a pod. Kazdoro¢né vydavanie pasu pomdze mat informacie na jednom mieste, ziskat
rozne zlavy, unikatne moznosti, vyhody a pod. Projekt bude zamerany na mladez a rodiny. Po-
dobny projekt bude venovany aj seniorom.

8. Multifunkéné mestské komunitné centra — vytvorime podmienky na zvysenie poctu
a rozvoj existujicich komunitnych centier na jednotlivych sidliskach. Centra budi dostupné za-
darmo, dostatocne vybavené pre aktivity mladeze, rodinné a zaujmové aktivity, seniorské aktivi-
ty, budii zaroven priestorom, kde sa rozhoduje o komunitnych fondoch a rozvoji lokality. Komu-
nitné centra budd dotované cez mestsky rozpocet a dalSie mimorozpoctové zdroje.

9. Bystricky Central park—v koridore od Miizea SNP po Ulicu 29. augusta postupne vytvori-
me mestskd oddychovi centralnu zénu so véetkym, o k tomu patri—zelen, voda, zabava, ihriska,
$port, kulttira, drobné gastro prevadzky.
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